OFFERTA TECNICA CAS COLLETTIVI DA 51 A 100 POSTI
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quantita quantita PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
D.1.1 maggiori risorse di personale standard
per struttura aggiuntiva | per unita MAX [ATTRIBUITO
al incremento dotazione di personale operativo diurno 2 2
a2 incremento dotazione di personale operativo notturno 1 3 >
b1l incremento ore settimanali servizi di direzione 24 0,5
b2 incremento ore settimanali psicologo 12 1
b3 incremento ore settimanali assistenza sociale 12 1
b4 incremento ore settimanali mediazione lingustica 12 1
b5 incremento ore settimanali insegnamento lingua italiana 12 1
b6 incremento ore settimanali informazione normativa 7 0,5 1
b7 incremento ore settimanali amministrativo 12 0,5
b8 incremento ore settimanali magazziniere economo 12 1
b9 incremento ore settimanali infermiere 16 1
b10 |incremento ore settimanali medico 12 1
cl nomina responsabile orientamento legale e al territorio diverso dal direttore del centro 0 1,2
c2 nomina responsabile assistenza sanitaria diverso dal direttore del centro 0 1,2
c3 nomina responsabile assistenza sociale e psicologica diverso dal direttore del centro 0 1,2 6
c4 nomina responsabile mediazione linglustica ed istruzione diverso dal direttore del centro 0 1,2
c5 nomina responsabile gestione amministrativa e della logistica diverso dal direttore del centro 0 1,2
di personale diverso dal mediatore con conoscenza elevata della lingua inglese, francese o araba _ 1 7
42 0
D.1.2 efficientamento del servizio SI/NO PU;TOEG' PUQITOEG' PUNTEGGIO
REGOLA MAX ASSEGNATO
gestione informatizzata idonea all’estrazione di report per i servizi di raccolta e gestione dei dati personali relativi agli ospiti per i apposita sezione della
a compiti indicati relazione tecnica L5 L5
b gestione i-nformat.izzata dfal ser\{izio di ar_nministrazione e contabilizzazione di tutti i dati relativi alla fornitura, al consumo e alla appo.sita sezio.ne della 15 15
complessiva movimentazione di magazzino relazione tecnica 4 4
c gestione iflf.omatizz?ta dei dati relativi al servizio di assistenza sanitaria con riferimento ai compiti previsti nel capitolato d’appalto e |apposita sezione della 15 15
nelle specifiche tecniche relazione tecnica ’ ’
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apposita sezione della

d predisposizione di un programma di elaborazione dei dati relativi ai servizi affidati in gestione, necessari ai compiti di controllo relazione tecnica 3 3
predisposizione di un piano alimentare indicante le modalita di approvvigionamento, la selezione e ’accreditamento dei fornitori
e nonché ’elenco di fornitori di materie prime con eventuali attestazioni riguardanti: il possesso della certificazione di qualita, le apposita sezione della 25 25
metodologie di verifica certificazioni, le scadenze, le provenienze e le etichettature, la gestione delle non conformita di prodotto e di |relazione tecnica ! !
processo
f predisposizione di una relazione sull’impiego di prodotti ecologici (elencati in dettaglio) che rispettino, nell’ambito del servizio di  |apposita sezione della 1 1
fornitura dei pasti, i criteri stabiliti per I’ottenimento di un’etichettatura ambientale di tipo I relazione tecnica
proposta di efficaci misure intese a ridurre I’impatto ambientale in termini di consumi ed inquinamento, in esecuzione del servizio di |apposita sezione della 1 1
g pulizia ed igiene ambientale relazione tecnica
12 0
54
T . PUNTEG- | PUNTEG-
D.2 |proposte migliorative SI/NO 6lo Glo | PUNTEGGIO
REGOLA MAX ASSEGNATO
a disponibilita commisurata ad un numero di ospiti pari al 10% della capienza della struttura, ad estendere, senza costi aggiuntivi, tutti 3 3
i servizi, a richiesta urgente della Prefettura, al sopravvenire di situazioni di emergenza e fino a cessata esigenza
punteggio da da
efficienza ed efficacia dei progetti di realizzazione, con gli enti locali, di servizi di orientamento al territorio per I’accesso ai servizi ) ) documentare
b . . _ L. . . . . riparametrare in base dalas 5 i
pubblici (ad esempio, quello di trasporto), attestata dalla presenza di intese o accordi con gli enti medesimi ai voti dei commissari con accordi ed
intese gia
cl disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto pubblico piu vicino 2
3
c2 disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il centro abitato pill vicino 3
da
efficienza ed efficacia dei protocolli e/o accordi di collaborazione concernenti la progettazione e realizzazione integrata dei servizi di punteggio da documentare
d assistenza sanitaria con I’azienda sanitaria territorialmente competente, con particolare attenzione alle misure di sostegno nei riparametrare in base dala5s 5 con atti ed
confronti delle situazioni vulnerabili e di riabilitazione delle vittime di tortura o di situazioni di grave violenza ai voti dei commissari intese gia
ottoscritte
16 0
LEGENDA: 1) compilare solo le colonne N. STRUTTURE E QUANTITA' AGGIUNTIVA O SI/NO. 70 0
2) la colonna quantita standard indica i valori minimi previsti dal capitolato.
3) gli incrementi di ore per attivita mediche possono essere solo 10% 0 20% o 30% delle ore standard.
4) per la tabella D.1 e sufficiente indicare SI per confermare se per tale aspetto e previsto un paragrafo della relazione tecnica che illustra le iniziative del concorrente per ottenere un punteggio
aggiuntivo.
5) per la tabella D.2 si puo indicare Sl solo se esistono gia degli atti d'intesa con enti locali o ASL, descritti nella relazione ed allegati alla stessa.
6) le ore standard vengono calcolate dopo che si € inserito il numero di strutture.
N.B LE ORE SI INTENDONO RIFERITE A CIASCUNA STRUTTURA CHE COSTITUISCE UN AUTONOMO CAS, NON ESSENDO CONSENTITA LA REALIZZAZIONE DI CENTRI COLLETTIVI IN RETE CON PERSONALE

IN COMUNE PER TUTTE LE STRUTTURE CHE VERREBBERO A FORMARE LA RETE.




